Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
jstaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i8skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Traky gimnazija

(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Jurgita Lapuchoviené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
(data)
Trakai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultataibei
rodikliai)

II SKYRIUS .
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau Siaktine remtinm (ku_riais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1,
1.2
1.3
1.4.
1.5

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos

215

2505

Dds

24.




[2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3:2:

3:3;

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlieckant funkcijas 1o 2o 30 40
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20O 3o 4o
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 20 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

cw . . PaZzymimas
Uzduodiy jvykdymo aprasymas alilinkam Ssliangelis
s - R VirSijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy lﬁklzzg?;ls O




vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lukeséius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis

lukeséius [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lakes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7/ Bl

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ugdymo kokybe ir
mokiniy mokymosi pasiekimus.

[vertinta situacija,
numatyti biidai ir
priemonés paZangai
pasiekti. Jgyvendinus
planuojamas ugdymo
kokybés gerinimo
priemones, pagerés
mokiniy mokymosi
pasiekimai.

Ne maziau 10 proc. mokiniy

pasieks asmeninés pazZangos.

95 proc. 4, 8 klasiy mokiniy
iSlaikys NMPP.

Ne maziau kaip 50 proc. 4,8
klasiy mokiniy pasieké
pagrindin] pasiekimy lygj bent
vieno dalyko NMPP.
PUPP ir VBE rezultaty vidurkis
pagerés 2 proc.
Atnaujintas Traky gimnazijos
mokiniy asmeninés pazangos
stebéjimo, fiksavimo ir
pagalbos mokiniui teikimo
tvarkos apraSas. Ne maziau
kaip 90 proc. 5-12 klasiy
mokiniy asmeniné mokiniy
pazanga stebima ir fiksuojama
vadovaujantis aprasu.

Ne maziau kaip 60 proc.
mokiniy lankys mokomyjy
dalyky konsultacijas.

8.2. Jgyvendinti pasirengimo
ikimokyklinio ugdymo veiklos
pradZiai priemones Traky
gimnazijos Senyjy Traky
AndZejaus Stelmachovskio
progimnazijos skyriuje.

Sudarytos salygos
ikimokyklinio ugdymo
grupés veiklos pradZiai

Traky gimnazijos Senyjy

Traky AndzZejaus

Stelmachovskio
progimnazijos skyriuje —
parengtos ugdymo
erdveés, organizaciniai

Koordinuotas ikimokyklinio
ugdymo grupés 1-3 mety
vaikams Senyjy Traky
Andzejaus Stelmachovskio
progimnazijos skyriuje
ugdymo(si) patalpy ir erdviy
pritaikymas pagal higienos
normas, gauti reikalingi veiklai
vykdyti leidimai (higienos




sprendimai ir veiklai
reikalingos salygos.

pasas, biitinyjy reikalavimy
protokolai ir t.t),
grupé apriipinta reikalingu
inventoriumi ir priemonémis,
grupé pradéjo veikla numatytu
laiku (nuo 2026 m. rugséjo 1
d.).
Ne maziau kaip 70 proc.
ugdytiniy tévy teigiamai
vertina ugdymo sglygas ir
kokybe.

8.3. Uztikrinti atsakingg, saugy
ir pedagogiskai pagrjsta DI
taikyma.

Vadovaujantis SMSM
rekomendacijomis,
parengti ir jdiegti
gimnazijoje dirbtinio
intelekto (DI) naudojimo
tvarkg.

Parengta ir vadovo jsakymu
patvirtinta oficiali DI
naudojimo tvarka, parengtas ir
patvirtintas leidziamy DI
jrankiy sgrasas,
ne maziau kaip 80 % mokytojy
dalyvavo mokymuose apie DI
taikyma ugdyme (dalyvavimo
mokymuose pazyméjimai).
Parengti ne maziau kaip 3
praktiniai DI taikymo
pavyzdZiai pamokose, jvykdyta
sklaida gimnazijoje.
Organizuoti 2 informaciniai
renginiai mokiniams ir tévams
DI naudojimo ir akademinio
saziningumo tema, kuriuose
dalyvauja ne maZziat kaip 50
proc. mokiniy tévy ir ne maZiau
kaip 80 proc.
mokiniy.

8.4. Tobulinti gimnazijos
vidinés ir iSorinés
komunikacijos procesus.

Bendruomenéje taikomi
informacijos sklaidos ir
griztamojo rysio budai,
uztikrinantys savalaikj
informacijos pateikima ir
didesnj bendruomenés
jsitraukima.

Idiegtos ne maziau kaip 2
naujos bendruomenés
informavimo ar griZtamojo
ry§io priemoneés.
Padidéjes darbuotojy ir
bendruomenés dalyvavimas
susirinkimuose, apklausose ar
griztamojo rysio iniciatyvose
(pasiektas ne maZesnis kaip 70
proc. dalyvavimo rodiklis).
Ne maziau kaip 80 proc. tévy,
mokytojy ir darbuotojy gerai
arba labai gerai vertina
informacijos aiSkumg,
savalaikiSkumg ir prieinamumag.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas.

9.2. Zmogikyjy istekliy triikumas.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau. . Y s \9{ 5 7 .
Eﬁfmgkfm@ 2T 7 Ly o Opuckonte. HHE —07-&

) ( {xfjﬂas ir pava_rw (data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)




